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各公司： 

根据股份公司零售药房标准化工作的安排和实施要求，股

份公司零售部（标准化工作综合组）于四月上旬对桐君阁连锁

1-7 分公司所有零售门店店长进行了零售药房标准化管理的

笔试考核部分，现将本次考核结果通报如下： 

一、桐君阁连锁 1-7 分公司笔试结果通报。 

参加本次笔试考核的桐君阁连锁 1-7 分公司门店店长（或

副店长）共计 299 人，由股份公司零售部组织相关监考人员前

往各公司片区驻地以 AB 考卷的形式开展笔试考核。各分公司

笔试汇总成绩如下： 



分值分布情况 其中 
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60
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桐君阁一分公司 39 1 2 18 18 57.7 81.5 28.5 53.8% 

桐君阁二分公司 41 0 8 21 12 62.4 77 47 70.7% 

桐君阁三分公司 48 0 8 27 13 63.7 79 45 72.9% 

桐君阁四分公司 45 1 1 28 15 61.2 80 42 66.7% 

桐君阁五分公司 39 3 16 13 7 67.8 87 43 82.1% 

桐君阁六分公司 49 1 16 25 7 66.5 81.5 51 85.7% 

桐君阁七分公司 38 1 8 21 8 64.1 85 41.5 78.9% 

合计 299 7 59 153 80 63.4 87 28.5 73.2% 

二、笔试成绩合格率 

结合本次笔试内容的难易程度及首次考核等客观因素，股

份公司将笔试合格分数线划定为 60 分及以上为合格，60（含）

-70 分为中等，70（含）-80 分为良好，80 分以上为优秀，根

据以上标准，连锁公司 1-7 分公司总体合格率为 73.2%，合格

人数 219 人，不合格人数为 80 人。 

三、对本次考核结果的奖惩 

1、根据股份公司[2013]41 号文件精神，对本次笔试成绩

为优秀的 7人给与通报表扬，并奖励个人现金 300 元，他们分

别是： 

药店名称 参考店长 笔试成绩 

巴南公司 79 店 梁光兰 87 

七分公司合川十一店 孙红英 85 

一分公司渝中区庆余堂 杨爽 81.5 

六分公司渝北 5 店 刘霞 81.5 

巴南公司南川 20 店 郑敏 81 

四分公司大渡口 2 店 何依琳 80 

巴南公司 76 店 邱强会 80 

2、对笔试不合格的门店，给与一个月的复习补考机会，



股份公司拟定于 6 月内对以上笔试不合格店长组织补考。对补

考仍不合格的门店，每月扣除店长绩效收入 100 元，直至笔试

补考合格。 

3、对各单位合格率的奖惩还将结合现场检查结果一并考

核，本次不做奖罚。 

四、请各单位高度重视零售药房标准化管理与建设工作，

加强对门店执行股份公司标准化管理的督导力度，加大培训和

检查，提升门店基础管理能力和标准化管理水平。同时要求各

门店店长认真参照《标准化手册》和培训内容学习相关零售管

理知识，认真对待本次标准化工作的考核与检查工作。 

 

 

重庆桐君阁股份有限公司 

2013 年 5 月 9 日 

 

 

 

                                                       

重庆桐君阁股份有限公司办公室      2013 年 5 月 9 日印发   

  拟稿：程玲                     校核：程玲            

                               


