
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	钟明俊
	性 别
	女
	出生年月
	19890804
	学历
	大专

	所在部门
	杉板桥店
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	中级
	欲升岗位

等级
	系数0.9

	参加工作时间
	2009年6月
	现奖金 系数
	0.8
	现持技能职称证书
	

计算机三级，健美体操四级

	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2009年6月-2010年05月
	金牛区人民医院
	护士
	护理工作

	
	2010年6月-2010年12月
	个体淘宝工作室
	客服
	网络销售，售后服务

	
	
	
	
	

	申请事由


	     升系数。

	所在

部门

(门店)
意见
	   该员工在工作上态度良好，工作积极、认真。在销售过程中能合理运用关联销售知识。能独立完成公司及门店下达的各项任务，有较强的执行力。

                                         负责人：李可

                                                     2013年4月8日                    

	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店：  杉板桥店  
岗位名称：    营业员    
员工姓名：    钟明俊    
一级考核者：    李 可    

二级考核者：  谭莉扬    
2013年 04 月 08 日

填表说明

一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

“门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

 “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者

关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	了解本年度的销售任务，努力做好销售工作的同时，也做好宣传与推广工作，与同事一起努力完成销售任务



	客户服务工作
	主动热情接待顾客，尽最大努力满足顾客一切需求。认真耐心的为顾客解答疑问及处理顾客的意见。留住老顾客的同时也开发新顾客成为老顾客。



	团队建设
	      与同事和睦相处，积极与同事配合处理解决门店各项问题和工作，互相帮助互相学习。



	日常管理


	药品效期与质量管理；店堂内布局、布置及卫生、安全管理；配合店长及同事做好一些其它相关的管理。

     

	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	春季呼吸道疾病培训
	2011.03.29
	2

	
	夏季常见泌尿系统疾病的培训
	2011.05.24
	2

	
	质管员的培训
	2011.05.30
	3

	
	鱼跃医疗器械培训
	2011.04.27
	3

	
	蜜语花香产品培训
	2011.11.10
	3

	
	上呼吸道感染的诊断要点及处方配伍
	2012.03.09
	2

	
	春季常见呼吸系统疾病以及组方用药的培训
	2012.03.16
	2

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	在公司一年多来的工作学习和不断努力，在店长的栽培和教导下，我的交际能力和销售能力有很大提升，各项工作都能熟练完成，积极配合公司各项安排与政策，协助店长配合同事工作。不足之处组方销售能力不是很好，有待加强。

	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	提高自己的工作能力，销售能力，口才。积极参加公司组织的每一堂培训课程，通过熟悉产品知识以及组方用药，更好的提高效益和完成任务指标。踏踏实实工作，努力为公司创造                                                                                效益，提高自己的工资。



	个人

发展

期望
	积极主动向店长和同事学习为人处事，销售工作等一些能力提升自己。希望有机会能参加见习店长培训与其它培训，丰富自己的专业知识和经验。为公司的发展尽一份微薄之力。


本人签名：钟明俊                 时间：2012年05月02日

           工作打算及努力方向

来到太极大药房已经1年多了，现在在杉板桥店当营业员，在这里我学到了不少东西，在工作中我始终本着团结人、信任人、使用人的观点与同事们处事，按照上级领导教导的“不自己一个人说了算，不让一个人说了算，让一班人、一组人说了算”的原则，用集体的力量办事，尽量避免在敏感问题上留下这样那样的漏洞，给公司造成损失，给同事们造成不良影响。为了今后的工作做的更好，我在今后的工作中将做到以下几项。
要自觉学习业务，学习上面的有关精神，时刻不忘自己工作和思想上觉悟的提高。
第二，要尊重领导，团结同事，努力创造一个团结和睦的集体。
第二，遵守公司各项规定，执行上级指示，完成公司下达任务。
第三，要时刻不忘自己的责任，要尽职尽责的做好工作，要做到在岗一分钟，做好六十秒。
第五，做到对于公司专业知识工作流程熟悉掌握，熟悉操作。
第六，做好自己本职工作，管理好自己区域，积极完成各项上级分配下来的工作。 

第七，对待顾客要求自己与其他同事做到不说不尊重之语， 不说不友好之语 ，不说不耐烦之语， 不说不客气之语。
第八，树立强烈的服务意识，富有进取和创新精神。 

我相信我一定会让自己很充实，我还会在下届实习店长报名时踊跃参加，让自己越来越充实。


2

