

	公司
	四川太极大药房连锁有限公司
	门店
	新都新繁店
	店长
	范旭

	派往公司
	四川太极大药房连锁有限公司
	交流门店
	攀枝花庆渝店
	交流店长
	王君

	任职交流总结内容：

     根据股份公司要求，和对被帮扶门店店长交流内容包括：日常基础管理、人事管理（含

促销员管理）、---参与日常销售工作亲自详细讲解和体验，说明日常工作流程及注意事项 ,

下达和计划分配管理等内容。

 销售方面：销售着重推荐TABC类及公司任务品种，对于滞销品种和效期品种都想办法

解决。销售过程中也利用自己知识注重联合用药，搭配季节性品种。但是店员相关专业知识

应该加强学习或是采取培训等从而寻求顾客潜在要求等。而且目前店内还未开通社保，对于

销售影响较大特别对于心脑血管等相关药品销售无法带动。

 公司任务方面：公司任务及时通知到每个人，要求每个人熟悉，对于任务品种分配到个

人，并随时关注。对于公司下达学习内容也积极响应。

 促销活动方面：提前做好活动准备工作，包括POP宣传，DM单发放，店内活动品种爆

炸卡标明，花车及各陈列货柜端头都突出陈列。

 人员方面：店员都积极销售，对顾客热情，都能根据自己知识进行销售等。店员应该随

时关注店内陈列卫生和货架上的实际滞销品和效期品种数量、种类而销售，过期商品及时下

架等，且早上只有一个人上班，店上又没有厕所，上厕所就要关门上，比较影响销售。
总结：本次交流很好，沟通也顺畅，大家都学到了很多知识。通过学习大家包括自己都更加

认识自己不足之处。
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	任职门店原店长意见：第一批为帮扶门店店长填写，第二批为片区主管或零售分管领导填写

	交流计划及安排： 
完成情况及效果： 
对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：

	考核单位分管査导惱见：由各公司柲售分管査导或片区主管填写

	

	考核单位第一负责人意见：

	




