
附件1
太极大药房连锁有限公司职务调整审批表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	申请调整日期
	

	进公司

时间
	
	现岗位
	
	调整岗位
	

	所在门店/部门
	
	现奖金系数
	（人资部填）
	调整奖金系数




	（人资部填）

	述职报告


	（可另附材料）

                       申请人：                          年    月    日 

	部门领导签字：
	部门分管领导签字：



	人力资源部签字：


	人力资源部分管领导签字：

               

	总经理意见：

	董事长

意见
	                  签字：                           年    月    日


附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	郑泽连
	性 别
	女
	出生年月
	1985.11
	申请晋级日期
	20130401

	进公司

时间
	2009.7.21
	现奖金

系数
	1.1
	拟调奖金系数
	1.2

	所在门店及岗位
	观音桥    店长
	现持技能职称证书
	
药士

	申请理由


	本人自2011年3月担任店长至今已有2年，特此申请晋级。
                                          申请人：郑泽连   2013 年 4   月 1 日 

	店长

意见
	签字：郑泽连
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	2011.3-2012.6任职滨江东路店长 2011年销量上升，2011年超额完成任务，就因销售增长快2012年被指定为片区重点门店。

2012.6-至今担任观音桥店店长，每月任务都超额完成。

	销售任务完成情况
	2011.3-2012.6任职滨江东路店长 2011年销量上升，2011年超额完成任务，就因销售增长快2012年被指定为片区重点门店。

2012.6-至今担任观音桥店店长，每月任务都超额完成。

	日常管理
	管理货品安全，门店现金安全，人员安全，财产安全，完成门店销售任务



	活动执行情况


	积极配合搞活动，布置氛围，提升销售，年前2次大型活动搞得有声有色，还赢得公司销售增量奖。

	客户服务工作
	新老顾客一视同仁，把我们最好最专业的药学服务带给广大消费者。



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2009-2010
	第一节见习店长学习
	10h

	
	2011
	培训专员学习
	8h

	
	2012
	每月常用疾病培训
	15h

	
	2013
	每月常规疾病培训
	5h


	2．本人工作待改进之处

	pop的书写有待继续学习，争取能写出更好的专业的pop，为店堂打造更漂亮的氛围；

专业知识有待继续学习，争取下半年能顺利通过执业药师余下2们的考试，取得执业药师证，能更好的为消费者服务。

积极鼓励员工做好自己的本职工作。

尊敬领导，团结同事，做好本职工作。



	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	希望未来的一年里能够让观音桥店实现扭亏，为公司为员工创造更多利益，实现自生价值。



	个人

发展

期望
	努力取得执业药师证，继续学习药学知识为广大消费者服务。



	4．对公司的建议与意见

	建议公司每个店都有足够的人员，就算有人员不辞而别，能够有人员前来补充，而不是关门来等候人员的到来，这样影响门店生意。


附件4
太极大药房连锁有限公司后勤员工薪资调整审批表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	申请晋级日期
	

	进公司

时间
	
	现奖金 系数
	
	拟调奖金

系数
	

	所在部门/门店及岗位
	
	现持技能职称证书
	



	工作简历
	

	申请理由


	                    申请人：                            年    月    日 

	部门领导签字：
	部门分管领导签字：



	人力资源部签字：


	人力资源部分管领导签字：

               

	总经理意见：

	董事长

意见
	                 负责人：                              年    月    日


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；2. 所在部门意见由部门经理填写，并签字；3. 审批表后请附上申请晋级的述职报告。
附件5

太极大药房连锁有限公司

述职报告

	述职项目
	具体内容

	本人历史工作情况


	2009.7-2009.10在太极大药房旗舰店

2009.11-2010.6在太极大药房都江堰店

2010.6-2011.3在太极大药房金丝店

2011.3-2012.6任职滨江东路店长 2010年销量上升，2010年超额完成任务，就因销售增长快2011年被指定为片区重点门店。

2012.6-至今担任观音桥店店长，每月任务都超额完成。


	本人及部门待改进之处


	1.pop的书写有待继续学习，争取能写出更好的专业的pop，为店堂打造更漂亮的氛围；

2.专业知识有待继续学习，争取下半年能顺利通过执业药师余下2们的考试，取得执业药师证，能更好的为消费者服务。

3.积极鼓励员工做好自己的本职工作。

4.尊敬领导，团结同事，做好本职工作。



	本人发展计划及工作建议


	努力取得执业药师证，继续学习药学知识为广大消费者服务。



	其他建议与意见
	


备注：本述职报告为模板，请申请述职的人员根据实际情况详细说明。可以另附说明材料。
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