转发集团工会关于对困难职工档案清理的要求

各单位工会：

       本次困难职工档案的清理与完善工作必须认真完成，所填表格必须完整，而且帮扶中心要求，困难职工本人或家属有大病的，必须提供大病证明，请各单位工会抓紧时间整理。此次清理包括所有的困难职工档案清理，要求一户一档，表格完成后加盖本单位工会公章，于4月8日前必须将纸质和电子版（两者完全一致）材料报到集团公司工会，以便集团工会进行汇总后上报涪陵区帮扶中心！截止目前为止，有部分单位工会已报，但不符合标准，以自己的格式在报，请各单位务必以附件的表格填写（现再将附件表格重新发送给大家，照此填写齐全）。辛苦大家了！！

      以下是帮扶中心提供的：
（一）纸质档案应至少包括本人申请、两级工会负责人签字及单位审核盖章、身份证复印件、有关证明材料（如低保证、住院病历及费用清单复印件，单位收入证明等）。特别是家庭人均收入高于当地最低生活保障线20%以上的意外致困户要认真清理，必须提供材料，证明遭受了重大灾害或意外事故（含大病），才能予以建档。以上纸质材料要由有关单位留档备查。
    （二）电子档案要确保与纸质档案内容一致，纸质档案中的有关证明材料要扫描录入电子档案，不具备扫描条件的单位要在困难职工电子档案备注栏作出有关困难情况的详细说明。
请各有关单位严格按照上述标准及时更新困难职工档案，通过全国工会帮扶系统上报，此次上报数据将作为今年四节慰问建档困难职工的依据。五老人员和省部级特困劳模数据以2013年元旦春节慰问对象为准，但应减去死亡的人员。
（三）严肃纪律，确保质量。一是自查工作要全面彻底，不缩小范围，不留死角，确保自查面达到100%。二是严肃认真，仔细审查每笔收支，详细核实情况，确保结果真实可靠、准确无误。三是对检查情况要全面如实地报告，不得出现弄虚作假、瞒报漏报等问题。 
    （四）纠防并举，完善管理。对查出的问题，要认真梳理、分析原因、及时整改。对违规违纪的单位和个人，依法依规予以纠正；对情节严重的要做出严肃处理，并予以通报。

顺祝周末愉快！

                                                                                                                                                      集团工会谭
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