光华店标准化管理第三部分试题
1、 填空题

1、零售员工劳动合同期限分为：（      ）、（          ）、（           ）
2、员工累计工作时间满（          ）的可申请享受带薪假。
3、一星级员工是指入职时间在（         ）的员工。
二、判断题

１、员工工龄1年以上（含1年）10年以下的，可享受每年5天的带薪年休假。
２、二星级员工需掌握门店销售前50位商品的品名、价格、基本功效等。
３、事假一般每次不超过3天。
三、简答题

１、劳动合同的内容包括哪些？
２、工龄1年以上的员工在哪些情形下，不能享受当年的带薪假？
３、员工的统一福利有哪些？
