
附件1
太极大药房连锁有限公司职务调整审批表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	申请调整日期
	

	进公司

时间
	
	现岗位
	
	调整岗位
	

	所在门店/部门
	
	现奖金系数
	（人资部填）
	调整奖金系数




	（人资部填）

	述职报告


	（可另附材料）

                       申请人：                          年    月    日 

	部门领导签字：
	部门分管领导签字：


	人力资源部签字：

	人力资源部分管领导签字：
               

	总经理意见：

	董事长

意见
	                  签字：                           年    月    日


附件2
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表
	姓 名
	胡荣霞
	性 别
	女
	出生年月
	1982.01.07
	申请晋级日期
	2013-3-5

	进公司

时间
	2011.11.17
	现奖金

系数
	.8

	拟调奖金系数
	.9

	所在门店及岗位
	都江堰聚源店
执业药师
	现持技能职称证书
	
执业药师证

	申请理由


	                                          申请人：   2013 年  3  月 5   日 

	店长
意见
	签字：
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；
2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；
3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；
4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。
附件3
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	我本着恪尽职守，热衷事业，忠诚公司的原则坚守在第一线。把公司形象和利益放在第一位，用自己专业为顾客解决病痛，受到顾客的好评。比如心脑血管类等


	销售任务完成情况
	身为公司的一员应尽心为公司分担销售任务。我本作对公司的崇拜，和对工作的喜爱，我积极、主动、热情的努力完成公司下达的各项任务。希望通过我们公司的活动刺激，和我们的专业服务。力争今年扭亏。


	日常管理
	开店各项安全检查，开店营业准备（开电脑，签到、备用金的检查、准备、商品的填补，货架卫生，）销售导购、售后服务、邮件的查收和传达、请货、调拨、等日常事务。营业结束的卫生打扫、理货补货、交款、签到、日结、与下班人员的营业交接，安全检查等


	活动执行情况


	积极响应公司的号召，积极执行公司下达的各项活动要求，积极加大宣传，加大活动内容的学习和传递，使活动的效果达到最大化。

	客户服务工作
	我时刻牢记自己做一名执业药师肩上的责任，认真为顾客分析病症和用药的合理性，服药的注意事项等，我们还要防病以未然。提高顾客的保健意识、健康意识。提高生活质量。


	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2012.5
	病种组方用药
	两课时

	
	2012.6
	内分泌疾病的诊断要点及系统用药
	两课时

	
	2012.7
	血液系统疾病处方配伍
	两课时

	
	2012.8
	妇科生殖系统、
	两课时


	2．本人工作待改进之处

	

	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	希望通过我们热忱专业的服务，建立更多的忠实顾客，抓好销售，争取今年扭亏。
其次，今年把门店的房租降下来。


	个人

发展

期望
	公司给我一片地，我就要辛勤耕作，种下一棵希望树，通过我们的辛勤劳作希望它长成参天大树。为我们公司奉献我的专业和热诚。


	4．对公司的建议与意见

	我在都江堰聚源店工作接近1年半了，我也是聚源的人，我对聚源的情况非常熟悉，聚源是一个灾后重建的新城。房多人少，药房和诊所一共超出20家，可谓是饭多僧少。聚源的政府规划也在随时调整，比如去年夏天，政府把聚源店对面的空置街道设为临时市场，随是每月2、4、7、10有半天的赶场。也为我店带来了效益。在做活动时还可以上2000元，但是没几个月临时市场就迁走了，人流就急剧下降。
2013年任务是39万，2013年1月1日至2013年02月22日才完成0.11%。现在生意好时1000元左右，生意差时400左右。每天任务1145元才希望完成任务。可是现在我们的市场迁走，上街的桥又开始通车，行人是越来越少，现在的形式非常严峻。希望公司各位领导能根据我店的实际情况，酌情考虑！

     还有就是美美任务太重了，我们生意最好时，我们美美完成120都有困难，现在就是难上加难了。


附件4
太极大药房连锁有限公司后勤员工薪资调整审批表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	申请晋级日期
	

	进公司

时间
	
	现奖金 系数
	
	拟调奖金

系数
	

	所在部门/门店及岗位
	
	现持技能职称证书
	



	工作简历
	

	申请理由


	                    申请人：                            年    月    日 

	部门领导签字：
	部门分管领导签字：



	人力资源部签字：


	人力资源部分管领导签字：

               

	总经理意见：

	董事长

意见
	                 负责人：                              年    月    日


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；2. 所在部门意见由部门经理填写，并签字；3. 审批表后请附上申请晋级的述职报告。
附件5
太极大药房连锁有限公司

述职报告

	述职项目
	具体内容

	本人历史工作情况


	

	本人及部门待改进之处


	

	本人发展计划及工作建议


	

	其他建议与意见
	


备注：本述职报告为模板，请申请述职的人员根据实际情况详细说明。可以另附说明材料。
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