问答题

一：薪酬管理应遵循的原则？

答：1：“两低于”原则，即：按照工资总额增长幅度不超过本公司经济效益增长幅度，职工平均实际收入增长幅度不超过本公司劳动生产率增长幅度的原则，确定员工的薪酬水平。2：结合实际的原则，即：结合各公司的地区差异和经营实际，建立适合本公司且规范合理的薪酬分配制度。3：以员工工作绩效、工作能力、工作态度等岗位价值指标综合考核员工报酬。4：构造适当薪酬等级，发挥薪酬激励作用。
二：劳动合同的内容包括哪些？
1：甲方名称、住所、法定代表人或者主要负责人。2：乙方姓名、住所、身份证号码或者其他有效身份证号码。3：劳动合同期限。4：工作内容和工作地点。5：工作时间和休息休假。6：劳动报酬7：社会保险。8：劳动保护、劳动条件和职业危害防护。
