标准化考试题（3）
1、 填空题。

1、招聘员工时，符合初试条件者，填写（                    ），由各单位人事部门安排复试。

2离职的定义是（                                   ）。

3、门店员工提出离职应提前（    ）日将书面辞职报告交至各公司人事部门。
4、正式在岗营业员薪酬结构：（        ）+ （        ）+（         ）+其他。

二、判断题。

1、零售岗位员工每年的7月——9月可享受公司发放的清凉饮料费，按实际出勤天数考核发放。
2、门店交接班时间：上一班营业时间结束前10分钟（下一班营业时间开始前10分钟）。

3、各门店考勤员在每月25日前将门店员工考勤表汇总，交店长审核后报各公司劳动纪律管理部门。
三、问答题。

1、有哪些情况可视为旷工？

2、员工请假程序有哪些？

3、
