邛崃平乐店零售药房标准化考试第三部分
一、 填空题
1、新员工正式入职前须到指定医院进行（       ）。

2人事部门在员工离职（           ）将社会保险关系、住房公积金报停。

3、门店员工提出离职应提前（      ）日将书面辞职报告交至公司人事部门。

4员工工资和绩效提成的核算周期为自然月，即每月1日至当月末日，工资发放时间不得晚于工作月结束后（    ）日，绩效提成发放时间不得晚于工作月结束后的（   　）日。

５、药店营业员用餐时间：上班期间中餐或晚餐用餐时间个为（　　　）分钟，轮流用餐。
６、在上班３０分钟内（含３０分钟）未到岗并签到者为（　　　），提前３０分钟以内（含３０分钟）下班离岗者为（　　　）。

７、连续旷工（　　）天或一年内累计旷工（　　　）天者，公司将与其解除劳动合同。
8、每日营业结束后，门店必须且只做一次一次（      ）。

一、 判断题，对的打√，错的打
1、保险柜的钥匙和密码必须分开由正式员工保管，并不得向无关人员泄露密码。（     ）

2、各药房的夜间过夜现金可以超过1万元。                                 （    ）

3、员工工作调动须办理工作交接并填写《店员工作交接表》。                  （    ）
4、薪资结构：工资（岗位工资+工龄工资+职务工资）+津贴+绩效提成+其他。     （   ）

三   、问答题
1、销售管理报表有哪些
2、员工进公司能够享受统一福利

3、求职者应提供的个人资料

4、公司假期的规定
5、薪酬管理应遵循的原则

