               新园店第二批标准化手册考试题

    一．填空题。

员工离职应提前（       ）日将书面报告交给人事部。

2.请假的程序(       ), （       ）、（     ）、（     ）。
3.零售员工劳动合同期限分为（     ），（     ），（     ）。
    二．判断题。

连续旷工3天或一年内累计旷工5天者，公司将与其解除劳动合同。（    ）

正式员工的薪酬结构：工资(岗位工资＋工龄工资＋职务工资）＋津贴＋绩效提成＋其他。                                                 （   ）

3.首次签到劳动合同的期限为一年，其中试用期为3个月。         （    ）

三．问答题。

薪酬管理应遵循的原则？

新员工入职时应提供的资料？

3.哪些行为视为旷工？

