温江店标准化试题（3）

一，填空题

1. 正式在岗营业员薪酬结构：（工资（岗位工资+工龄工资+职务工资））(津贴)(绩效提成)(其他）
2. 员工的统一福利：（社会保险）（.住房公积金）（.误餐补贴）（.清凉饮料费.）（烤火费）（.有薪假期.）(劳保用品.)(独子费)。
3. 药店的早会时间：(7:50-8；00)，交班时间：(上一班营业时间结束前十分钟)
4. 门店员工提出离职应提前(30日)将书面辞职报告交至各公司人事部门，各公司下设分公司的。则交至各分公司，分公司须在收到员工辞职报告（5）个工作日内报至公司人事部门。
5. 零售员工劳动合同期限分为：（一年期）（五年期）（无固定期限）。

二．解答题

1、 求职者应提供的个人资料？

2．新员工入职时应提供的资料？

3.薪酬管理应遵循的原则？
4.事假的休假条件？
5．劳动合同的内容包括什么？
