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关于员工待岗期间薪资的发放办法

各部门（室）、门店：

    随着公司考核培训体系的不断完善，现根据国家对待岗职工薪酬的相关文件及股份公司的相关规定，特拟定待岗员工薪资发放办法如下：

一、涉及对象

因工作态度和工作技能等原因退回人事部的在职员工。

二、发放细则

1、待岗期间的基本工资核定为当月地区最低工资标准的80%。（目前的标准为1050*80%=840元）。按实际待岗时间计算。

2、待岗期间的各种奖金、津补贴恕不发放。

3、待岗期间缴纳社会保险和公积金，从工资中扣除个人部分，不够扣除的，员工需要自行缴纳。

4、待岗时间最长为1个月。

5、待岗参加培训考核后能够重新上岗的，薪资按照新岗位的标准执行。

三、以上发放办法解释权归公司人事部。

联系人：钱鑫。电话：028-69393280.
    （此页无正文）
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