太极大药房销售人员薪酬方案
1. 销售人员薪酬方案
1.1销售人员薪酬=销售提成—其他应扣发（五险一金）+年终奖
1.1.1部门销售提成=（销售额—货品成本—市场开拓费用—产生费用的让利）*50%
注：（1）销售额与货品成本均为含税价（外销部承担个人所得税、公司承担增值税及相关税费）
（2）储值卡销售毛利按照实际销售毛利为准，根据实际销售做实时调整。
（3）若产生费用的让利为年终一次返利根据协议摊销到每次转款。

1.1.2年终奖提成表

	全年销售额
	提成比例
	部门年终奖

	200万-400万以下
	1%
	2万-4万

	400万-600万以下
	1.50%
	6万-9万

	600万以上
	2%
	12万以上


注：全年整体税前毛利率必须高于10%否则不享受年终奖。

1.2 销售月报表

	外销部月报表

	销售单ID
	销售单位
	销售金额
	考核价
	毛利额
	毛利率
	市场开拓费用
	产生费用的让利
	提成总额

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0.00 

	　
	　合计
	0.00 

	信息部确认人签字：
	财务部确认字：
	
	制表人：
	


A：

B:

注：(1) 外销人员内部分配采取：发现客户资源占提成总额30%；与客户沟通开拓客户签订协议占提成总额30%；送货收款占提成总额30%；内勤所提供的服务提成总额10%。参与程度越多提成比例越大。每个项目含内勤最多3人分配。
(2)销售金额、考核价、毛利额、毛利率由财务部相关人员核实并签字；市场开拓费用、产生费用的让利由财务部相关人员核实并签字。
2. 见习销售人员

2.1前三个月无销售或销售额不超过底薪：见习销售人员薪酬=底薪2500元—其他应扣发（五险一金）
2.2前三个月销售额超过底薪：见习销售人员薪酬=销售提成—其他应扣发（五险一金）

注：提成标准按销售人员提成标准执行
2.3三个月后，见习销售人员转正为销售人员。
3.根据12年200万销售按照新方案提成测算

	销售额
	200万

	毛利18%
	36万

	公司税前收入
	18万

	部门税前提成
	18万

	人均收入约
	4.5万


 4.根据13年计划确保300万力争500万测算收入

	销售额
	300万
	500万

	毛利20%
	60万
	100万

	公司税前收入
	30万
	50万

	部门税前提成
	30万
	50万

	人均收入约
	4.2万
	7.1万


