
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表

	姓 名
	骆素花
	性 别
	女


	出生年月
	1977年2月13日
	学历
	中专

	所在部门
	营业部
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	试用期
	欲升岗位

等级
	营业员

	参加工作时间
	2012年12月21
	现奖金 系数
	0.7

0.7
	现持技能职称证书
	药品购销员

	工

作

简

历
	时 间
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2005.10--2012.12
	太极三江店
	促销员
	销售

	
	2012.12--至今
	太极三江店
	营业员
	销售、收银

	申请事由


	本人工作努力认真，热情大方，积极进取，现申请转正，望公司领导批准。

                           申请人：骆素花

                                  2013年2  月21 日

	所在

部门

(门店)
意见
	同意申请

店长签字：胡建梅                    

部门经理： 

 2013   年 2  月21 日



	分管

领导

意见
	负责人：

年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	负责人：

年   月    日


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店： 崇州三江店
岗位名称： 营业员
员工姓名：骆素花

一级考核者：胡建梅
二级考核者：

2013年 2 月 

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	销售是我门店的主要任务，要做好每一笔销售，完成我们每天销售任务，在完成任务的同时要多卖公司团促，提高每天的客单价和毛利

	客户服务工作
	秉承太极的服务宗旨“以顾客为中心，解决顾客任何需要”。做到为顾客着想，争取带给顾客最好的服务，使顾客再有购买的需求时，会第一时间想到太极想到我们的服务，做到家人一样的关怀，从而成为我们的种子顾客。努力发展更多的会员为店上争取更多的销售利润。为千亿太极奋斗，出一份小小的力量。



	团队建设
	团队建设就是互相帮助，团结，互相学习，在学习的同时共同进步，创造一个好的氛围，就有好的团队建设。就会创造出更多利润。、.



	日常管理


	日常工作就是：搞好自己工作范围内的清洁卫生，填补货架的货品给缺货登记，做好养护工作，使用系统进行收银、处理来货问题、配送调拨等。在以后的工作中争取做的更好。



	……
	



	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	疾病培训
	2012年1月至12每月一次月
	3小时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	在太极工作了8年，有一定的销售经验，但还需不但累积提升自我修养与销售应变技巧。

	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	一、做好本职工作，提高综合素质和专业知识。

二、树立企业形象，让客户在卖药的时候第一个就想到我们太极大药房，让顾客对我们的满意度和忠诚度排在第一位。”
三、加强沟通交流。

　　因为药店营业员不仅要有较强的专业技术知识，还应该具备良好的沟通交流能力，客户反映的吃了没得啥效果，这个时候就需要我们找出原因所在，通过给客户进行交流沟通和关心，让顾客没有心结，那就会有了群体消费的人群。　
四、加强专业知识，为顾客提供更有效优质的服务。就会有更多的种子顾客，有了顾客就是我的工作目标。



	个人

发展

期望
	希望在2013年争取团体第一个人第一，团结同事互相帮助，原我在2013年创造更辉煌的成就！




本人签名： 骆素花              时间：2013年 2月 21 日
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