2013年度外销部经济责任书
	目的
	为了明确公司各部门的经济责任，规范公司内部经营秩序，健全经济责任制，明确责任人的经济责任，确保公司经营发展，特签订本责任书。

	考

核

内

容
	1、 经济指标

1、 销售：计划销售收入  800 万元；力争  1000 万元。
2、人员与目标
姓名     目标
计划月收入
力争月收入
计划月销售
计划年销售
力争年销售
董玉洁
12000
20000
180000
2160000
3600000
王灵
8300
10000
124500
1494000
1800000
邹春梅
8000
10000
120000
1440000
1800000
刘伟
6000
10000
90000
1080000
1800000
刘静
3500
6000
52500
472500
1080000
夏静
3500
6000
52500
472500
1080000
刘樽
3500
6000
52500
472500
1080000
陈光芬
3500
6000
52500
420000
1080000
合计
48300
74000
724500
8011500
13320000
3、作息时间为“弹性制”，即无迟到、无早退、无加班。

	
	2、 管理指标

1、建立健全的外销管理制度，并严格执行；

2、积极开展团促工作； 



	否决指标
	重、特大安全或质量事故指标为0。

	考核办法
	结合2013年外销部岗位责任制考核办法、工资考核方案，按季度进行考核。

	基本权利及奖惩
	在完成年度经济和管理指标，确保质量及安全的前提下，享受公司规定的收入。超额或未完成责任目标，公司将结合工资考核方案予以奖惩。


一、绩效工资的落实

1、每月按实际绩效工资数发放。
二、责任书变更解除与终止及法律责任

1、变更：甲方根据经营综合情况可以对责任书内容的进行适当调整；被考核人在任期内对情势变化所引起的责任内容变更须经公司同意。

2、解除：责任书的解除一般由双方协商确定。但在下列情况下甲方可单方解除：

（1）被考核人违反集团或公司重大经营管理方针政策和目标规划时；

（2）发现被考核人有违法犯罪行为时。

3、终止：责任书的变更或解除均为原责任书终止情形。在变更责任书时须重新填写新的责任书。

4、法律责任：
（1）在考核期中如出现重大失误，经董事会决议，有权降级使用或解聘，给公司造成损失的依法追究其经济责任。

（2）因渎职给公司造成损失的，公司依法追究其刑事责任和经济责任。

（3）单独或伙同他人谋取私利、损害公司利益的，公司依法追究其刑事责任和经济责任。
八、效力

本责任书一式三份，双方各执一份，外销部存一份。于双方签字时生效。

甲  方：四川太极大药房连锁有限公司         乙  方：外销部

考核人：                                   被考核人：
实施人：

2013年  月  日                          2013年  月  日           

