                         新都片片区会议内容

1， 店长传达昨天的会议内容，我在巡店时候会抽查。
2， 年底了，各店长把自己的欠款和美有冲账的票在14号前交给我。

3， 督导要来了，大家把卫生打扫干净，长短款，还有贵重交接，以及大家重点商品的库从是否准确，其他文档就按以前的做好就是了，

4， 要盘点了，店长对店上员工进行盘点培训，提前把库存大概看看
5， 员工不能再耍手机，和坐在店外耍，督导遇见就罚1000.。片长遇见就罚100.
6， 员工要对来访亲戚朋友要热情接待，但不能影响上班，不能聊天玩耍。
7， 每个店有自己买的天胶，就尽量拿到店上熬，吸引顾客，争取把天胶的任务完成，还有每个员工要知道我们公司的几大单品的排名。

8， 以后每个月员工要对店长进行评分。店长也要对员工评分，作为晋级和降级的参考标准。
9， 店长对昨天的培训的商品，对店上的员工培训，我巡店要提问，不不知道的那纳入晋级和降级的参考。
10， 传达所有的规范要从现在慢慢适应，明年比今年将会严格的更多，不然明年一下执行，大家不能适应。

11， 每个店的紧急补货和每周缺货，只有新繁店一直在发，其他店都没有发给我，对与缺货，自己解决，不要在抱怨。自己把自己缺货及时发给我，在说公司的问题，不要自己不做，还说公司不发货。

12， 对于这些内容店长及时传达，我要问传达的情况。
