新津正东街店薪酬及绩效考核方案

 （1）将门店绩效考核对应D类商品的销售，提成对应TABC的销售，鼓励员工在销售TABC商品的同时兼顾D类商品的销售，从而起到调整门店商品结构合理化的目的；

 (2）门店的绩效奖金采取打包形式，由人事部月度下发至门店，店长进行             二次分配；

（3）
门店绩效将按照6（销售）：2（毛利）：2（个人表现）的标准进行考核；

（4）D类品种应有相对的奖金奖励，来提升动销率
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