川太药连字〔2013〕6号                          签发人：卢勇
关于评选2012年度先进部门、先进个人的通知

各部门（室）、门店：

经过三年直营药房的跨越式发展，2012年，太极大药房进入“消化、调整、提高”的关键时期。我司按照集团公司“真抓实干、创新营销”的思路，在增效降费，提升销售质量和基础管理质量方面下功夫。在公司领导的正确领导下，在全体党员、干部及员工的共同努力下，团结一心，真抓实干，克服了千难万阻，全年实现直营销售11954.7万元，同比增长13%；毛利额3263.5万元，同比增长25.5%的成绩。现为激励先进，推动公司各项工作的开展，经公司领导研究，决定在各部门、门店中开展评选2012 年度先进部门、先进个人、优秀店长、优秀店员的活动。现将具体事宜通知如下：
一、评选条件：

    1、先进部门：

具有开拓创新、业绩突出、管理规范、工作业绩特别优异，为本公司增加销售、挖潜降耗、提升经济效益、夯实管理等作出较大贡献的部门。

2、先进个人：

在各自的工作（管理、采购、保管、物流等）岗位上认真负责、踏实敬业、任劳任怨、不计较个人得失并取得优异成绩者；为企业经营工作注重细节、积极出谋划策，提合理化建议并运用于实践，取得好的经济效益和社会效益者；在降低购进成本、防范财务风险和经营风险等方面取得显著效果，为公司“增收节支”、“挖潜降耗”工作做出突出贡献者。

3、优秀店长：

业务能力强、执行能力强、协调能力强；所在药店销售、效益同比均有明显增长，能模范遵守规章制度，能合理安排与分配日常事务工作；重视员工培训，能营造和谐的工作环境，能激发店员的积极性、创造性；本店全年无安全和责任事故。

4、优秀店员：

热爱本职工作，工作积极、努力、认真；遵守公司规章制度，无工作失误，无顾客投诉记录；服务态度好，策划意识强，商品存列技巧、推销技巧强，熟悉产品及产品的分类，熟悉价格和周边药店价格信息。

    二、评选名额：

先进部门2个、先进个人5名、优秀店长10 名、优秀店员20名
三、评选方法：

1、先进部门由公司各部门推荐，推荐名额为3个部门（可推荐本部门），办公室负责汇总推荐结果后通知获选部门填写《先进部门评选登记表》，由公司领导班子审定；

2、先进个人由各部门推荐1-2名员工，由被推荐部门填写《先进个人评选登记表》，报公司领导班子审定；

3、优秀店长由公司营运部推荐10名店长，由营运部填写《优秀店长评选登记表》，报公司领导班子审定；

4、优秀店员由公司营运部推荐10名店员，由营运部填写《优秀店员评选登记表》，报公司领导班子审定；
请各部门将被推荐人员《先进个人评选登记表》、《优秀店长评选登记表》、《优秀店员评选登记表》填好后，于2013年1月21日上午12：00前报公司办公室。

 特此通知

 附表：1、先进部门推荐表

2、先进个人推荐表

3、优秀店长推荐表

4、优秀店员推荐表

二0一三年一月十六日
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