沙河源工资方案意见：
1：店长销售也会输入自己的ID号，店长的销售算入哪一部分，是平均分给店员还是单独提出来的，单独提出来的话，店长销售较好，店员销售较差的情况下，店员平均工资低会导致店长工资低，店长就会将自己销售的那部分给店员，拉高平均提成，因为没考核店长的销售？

2：如果店内有促销的门店，促销销售是否计入营业员销售，门店会形成促销将自己销售的输成店员的ID，给促销定同等任务，在她完成的情况下也会给店员。无法监督
3：在店员提成那方面加入店长对店员的考核得分，与提成金额挂钩，作为日常工作执行情况的考核。
4：销售核实到班组不是很有积极性（大家平分），建议核实到人。。
5：非首推任务为总销售的65%不是很合理，建议为60%。
6：店长的奖金系数特别重要，建议店长奖金系数重新核实。
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