四川太极大药房连锁有限公司                                              人力资源部 内部通知


附件1：
太极大药房连锁有限公司员工职务晋升审批表

	姓 名
	王良红
	性 别
	女
	出生年月
	1983年6月
	申请晋升日期
	2012年9月1日

	进公司

时间
	2006年9月
	第一次

任职时间
	2010年12月

	所在部门/门店
	邛崃汇源店
	现持技能职称证书
	处方审核员



	自我评定


	   对工作认真负责，积极主动，努力创新，爱岗敬业，顾全大局，现具较强组织管理及

协调能力。

                       申请人：王良红                    2012年 9月1 日

	片区主管/部门经理

意见
	                       负责人：                              年   月   日

	营业部

意见
	负责人：                              年   月   日

	人力

资源部

意见
	                   负责人：                              年   月   日                    

	分管领导

意见
	                   负责人：                             年   月   日

	董事长

意见
	                  负责人：                              年   月   日


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；2. 审批表后请附上申请晋级的述职报告。
附件2：

太极大药房连锁有限公司员工职务晋升述职报告

	述职项目
	具体内容

	本人历史工作情况


	2006年9月-2008年2月   成都红星店工作

2008年3月-2010年12月  邛崃升源店工作

2010年1月2010年11月   邛崃中心店工作
2010年12月至今         邛崃汇源店工作

	工作成绩
	自参加工作以来，在公司领导及同事的帮助下，通过自身努力使自己综合素质得到了全面提高，各方面能力得到了充分锻炼，为今后能更好的工作打下了坚实的基础。在此期间，我坚持理论联系实践相结合，不断探索、创新、总结经验教训，努力提高门店的销量。最后在得到公司领导肯定后从一名合格营业员晋升为门店副店长。


本人待改进之处：
	1. 
店内员工的培训力度不强。
2.
与领导及员工的沟通力度不够。
	

	发展计划及工作建议
	一 发展计划

1.狠抓日常管理，加大门店内员工培训力度，全面提高门店整体素质，顾全大局，一切为公司着想。
2.自身通过不断学习专业知识、以身作则，努力寻求销售技巧，为公司利益作出自己应有的贡献。
3.注重员工的学习与培训

二 工作建议

1.滞销品种公司无法解决，门店销售很困难，例如：开业配了甲苯磺丁脲片10瓶，糖尿病类，此类品种完全靠顾客点到买，无法推荐，以为影响血糖，而公司一百多家门店，仅有一两家门店在销售，而销售的数量却是60天一两瓶。
2.ABC品种太少，数量太少。无法满足销售需求。


备注：本述职报告为模板，请申请述职的人员根据实际情况详细说明。可以另附说明材料。
