四川太极大药房连锁有限公司                                              人力资源部 内部通知


太极大药房连锁有限公司员工职务晋升审批表

	姓 名
	代志斌
	性 别
	女
	出生年月
	19820415
	申请晋升日期
	20120901

	进公司

时间
	2006.8.26
	第一次

任职时间
	2008.2

	所在部门/门店
	交大三店
	现持技能职称证书
	高级营养师

中级医药购销员

	自我评定


	本人工作积极主动，努力按计划完成营业部下达的各项销售指标，积极配合公司对本店员工进行各项培训，提高本店员工的业务技能和服务水平，科学定员定编，合理控制门店人工成本，因才施教，能最大限度发挥员工所长。加强员工的团队建设，营造积极愉悦的工作氛围。能准确地上传下达各项通知及工作安排。按照公司要求管理好门店的人、财、物等各种资源。认真配合其他部门的工作与协调。严于律己，宽于律人。深受顾客和同事的好评。虽然自身的业务技能和管理能力还有待进一步完善与提高，但是我相信在不久的将来我一定会给领导交上一份满意的答卷。请领导给予我信心与支持，同意我申请晋升为店长一职。
                      申请人：                         2012   年 9   月  1  日 

	片区主管/部门经理

意见
	                     负责人：                             年    月   日

	营业部

意见
	负责人：                             年    月    日

	人力

资源部

意见
	                负责人：                              年    月    日                    

	分管领导

意见
	                负责人：                              年    月    日

	董事长

意见
	                负责人：                              年    月    日


附件2：

太极大药房连锁有限公司员工职务晋升述职报告

	述职项目
	具体内容

	本人历史工作情况


	2004年进入旗舰店做驻店促销，2007年8月进入太极做正式员工。先后在旗舰店服务台、崇州中心店、羊马店、交大店、九里南支路店、交大三店分别担任店员及门店负责人一职，深受同事和顾客的好评。特别是在几个新开门店：羊马店、九里南支路店、交大三店这三个店的不断发展和成长中，在领导和同事的指正和帮助下，我学到了很多的经验积累，也在一步步地不断完善充实自我。

	工作成绩
	经历了3个新开门店的知识经验积累，在新开门店的操作流程上有了更进一步的熟悉与改观，对新开门店的认识有了进一步的提高，有信心也有能力做好自己的本职工作，并为公司带来更大的效益赢得更多的忠实顾客。在08年的“师带徒”中获得了优秀老师称号，参加了集团公司的金牌店员评选活动。在2011年的佛山德众药业的“创意营销，绝对秒杀”的活动中获得了成都赛区第一名。在这几年的工作中，我最大的收获就是：团结就是力量。我深知一个门店的成功，需要我们每个员工的努力。因此团队建设是很重要的。作为领导与员工之间的沟通桥梁，我努力地扮演好自己的角色，与门店员工积极沟通，解决后顾之忧，认真传达领导下达的各项任务指标并严格分工明确的要求积极完成，积极配合公司对本店员工进行各项培训，提高本店员工的业务技能和服务水平，按照公司要求管理好门店的人、财、物等各种资源，同时积极配合其他部门的工作与协调。

	本人及部门待改进之处
	学无止境。我觉得自己欠缺的地方还很多。业务技能和管理经验都还需要在今后的工作中不断的加强。

	发展计划及工作建议
	预计近几年主要准备考执业药师，通过后准备进行中药养生保健的进一步深造学习，希望自己可以成为一个合格的中药养生保健药师，为更多的顾客带来更多的养生保健知识，做他们身边的实在的家庭保健医生。


