
离职申请表

                                                                     填报时间:2012-2-27
	姓  名
	宋海燕
	性  别
	女
	出生日期
	1986.24
	进公司时间
	2007.01

	岗  位
	营业员
	连续工龄
	5年
	文化程度
	中专
	离岗时间
	2012-8-25

	毕业院校
	成都中药大学峨眉学院 
	门    店
	人中店

	离职原因：

本人必填
	□ 职业发展空间受限
	□ 不适应企业的管理模式

	
	□ 薪酬待遇过低
	□ 配偶或子女在异地

	
	□ 其它原因：  对自己的职业发展方向有新的定位                                                      

	离职申请

及去向
	离职申请     

尊敬的公司领导：

你们好！首先感谢您们对我平日工作的支持和帮助。
 公司现在蓬勃发展，需要大量的人才，而我，却渐渐对现在的工作产生了消极与懈怠。此类情绪的长久酝酿，对己对公都不是一个好的未来，并且家中小孩需要照顾。于是，我提出离职，离开一段时间，释放一下长久以来郁结的消极情绪。对此而给公司带来的不便，我表示诚挚歉意，望公司能理解我个人的难处，以便应允我的申请。

 离职后的日子，我会先给自己一段假期，给自己定位一个职业发展规划。

 在此，我保证在交接工作期间，我将努力把各项工作做好，望领导批准我的申请。
                                 辞职申请人签字：宋海燕
                                            2012 年   7 月   24 日

	店长意见（请写明离职时间、离职原因）
	同意该员工的离职申请，时间为2012年8月25日，望领导能尽快安排人员到店内工作。

	部门意见
	

	董事长意见
	



