7月14日组织了一次社区活动，但由于天气炎热效果不理想，共办理了3张会员卡，低价测量了6位顾客的血糖，免费为近20名顾客测量了血压，熬制了消暑大锅汤获得了过往行人的好评，让大家增加了对太极大药房的好感。

在销售方面较6月有所上升，但没有达到预期的计划，销售笔数上升了162笔，销售金额上升了5千，但客单价和毛利率有少量下降。保健品上升了2500元，达到31400元，但没完成计划。

本月开通了宣汉社保，争取利用优势条件，大力宣传，争取本月销售达到16万。

主要措施如下：

（一）会员销售：大力宣传会员权益，增加入会会员。通过对重点会员的定人负责，加强老会员的沟通。
（二）病种组方销售：加强门店员工对病重组方的学习，强调联合用药，支持疗法，疗程用药，提高客单价。
（三）重点门店增效节费措施：继续对滞销品种和库存较大品种进行分析，找出滞销和库存大的原因，一方面通过调拨，盘活库存，另一方面，严格按照公司请货流程和公司规定的上下限请货。减少库存积压。
（四）基础管理：加强人员的合理分工和培养，提高执行力度。调动员工的销售热情。
（五）中药、贵细销售增量措施：推出清热解暑配方中药，以及清热花茶的销售。2、店内虽然增加l精制配方中药品种，但销售不理想，因为两者价格差异太大，另一方面因门店员工不习惯将精制配方中药作为首推。计划本月组织店员加强对精制配方饮片的销售意识，来提高我店精制配方中药的销售。

（六）鉴于店内销售人员的缺少，特意安排人员加班，确保大家有时间高质量的接待每一位顾客。
