关于物流系统技能比赛（初赛）优胜者嘉奖的通知

各部门：

根据太极集团〔2011〕1522号文件，为全面提高公司职工的专业技能素质，打造“重视技能、锻炼技能、崇尚技能”的良好氛围，建设一支“高技能、高质量、高素质”的人才队伍，弘扬勤奋好学、比学赶追的工作作风，我司于2012年7月24日、25日按照两天开展了2012年物流系统“职工技能竞赛（初赛）”，库房和车队两个部门的员工踊跃参加，现在将评比结果通报如下：

一：库房技能比赛
参赛选手9名，其中前三名成绩如下：

	名次
	姓名
	考核评定标准（满分100分）
	考核得分
	奖励金额

	
	
	差错率（60分）
	速   度（20分）
	操作规范（20分）
	
	

	1
	王周余
	60
	11.3
	20
	91.3
	300元

	2
	冯娟
	60
	11.12
	20
	91.12
	200元

	3
	李叶林
	60
	11.56
	13.4
	84.96
	100元


二：车队技能比赛
参赛选手4名，其中前两名成绩如下：
	名次
	姓名
	考核评定标准（满分200分）
	考核得分
	奖励金额

	
	
	理论考核（100分）
	实践操作（100分）
	
	

	1
	胡云
	82
	100
	182
	300元

	2
	张建
	79
	100
	179
	200元


对以上获奖者给予物质奖励的同时，给予通报嘉奖的表彰，并根据集团复试评比的名额给予推荐。望参赛选手再接再厉，在集团组织的首届职工技能评比中取得优异成绩，为公司争光。
                                                             人力资源部

                                                             2012年7月26日
