关于新津7月9日事件的处理意见通报
7月9日，新津正东街店、邓双店、五津西路店、外西街店联名就五津西路店杨晓静之事向全公司进行邮件告知。之后，营业部、人力资源部及分管领导进行了事件调查，现根据调查结果做出以下处理意见：

1：该事件严重影响了公司的正常工作秩序，造成恶劣影响，对参与该事件的新津正东街店、邓双店、五津西路店、外西街店四个店面提出通报批评；

2：综合片区片长黄兴中管理疏漏问题给予通报批评，并给予罚款200元的处罚；
3：五津西路店店员杨晓静不按照公司正常渠道反映问题，利用公司内网平台发送邮件，在公司内部造成极坏影响，鉴于此人已提出离职申请，特对其进行通报批评；

4：外西街店店长沈成明在整个事件中对门店邮箱管理不善、在事发当天的片区会议及新津几个店专场会议期间多次有不利于团结的言语发生，鉴于其这种冲动表现，给予通报批评，并在原岗位留任三个月，三个月期间接受岗位胜任度考核，根据考核结果决定其是否继续担任店长，并罚款200元；
5：邓双店店长陶明星虽曾经制止过邮件发送，但对门店邮箱管理不善，被他人使用的实情负有不可逃避的管理责任，给予通报批评并罚款100元的处罚；

6：正东店店长苟会英、祁荣邮件留有其姓名及电话，不主动站出来澄清与发邮件无关，给予通报批评并罚款50元的处罚；

7：对不注重工作方式方法，遇事缺乏沟通的新津五津西路店店长李红梅给予通报批评，并对李红梅的工作方式进行培训指导。

望公司全体员工引以为戒，坚决避免类似情况的发生。
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