
心得体会
6月21号,公司组织了第四届见习店长培训课程,对见习店长的培训,反映了公司”重视人才,培养人才”的战略方针蚕,参加培训的我很珍惜这次机会.
     利用这次机会,我们相互之间有了一定的了解,并就一些问题进行了交流.讨论
;更让我充份了解了公司的发展史,公司未来的发展前景,以及公司对我们的期望.
此次培训的主讲人有浦老师.营业部王经理及部门负责人,公司领导在百忙之中抽出时间来给我们作了细致的讲解,把她们多年沉淀的精髓及心得传受给我们,可见公司对我们见习店长培训的重视和关爱.我们没有理由不为公司努力工作.
通过这次培训我深刻了解到一个药店的销量不仅仅是货品的库存量,更重要的是药品的陈列.一个好的陈列可以吸引顾客的注意力,会让顾客产生兴趣,使顾客有够买欲望,让顾客行动开始使用.给顾客带来满足感.要作为一个好的店长必须要样样精通.合理化的实施.快速有效的完成公司上级领导分配的任务.
在这次培训过程中我深刻的意识到:对我们这些刚参加见习店长培训的人而言一切必须从零开始,必须接受实际工作的检验.曾经的工作经验并不能直接转变为工作需要的技能.我会不断提升自身水平,踏踏实实的工作,为公司的明天做出最大的贡献.
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