关于二次分配初步定稿：
1：门店的销售平均分到店上每个人头上，比如：10万/3人=3.333万。（任务可根据上月实际销售金额上升10%，也可以根据公司下达销售金额）
2：门店每班的总销售平均分到当班每人头上，还是按照之前表格登记，汇总到每人头上。

3：ABC类的销售打在每人自己ID上。如果不是ABC也可以打在自己头上。月底可导出“个人返利金额”（信息部正在做）。导出返利金额就是实际个人的ABC返利金额。。

4：返利金额并不是自己实际返款金额，，返利金额与之前1.2项每人每月总任务挂钩。比如甲任务3.333万，实际完成2.33万。当月提成返利金额400元。甲任务的完成率=2.33万/3.33万=69.96%。
用任务完成率乘以69.96%*400=279.84元，该金额就是实际工资到手的金额。

5：剩下的金额由店内统一安排：需制定规章制度进行分配：比如：总销售第一名奖励余下金额的三分之一，店内表现最好（借货最多，有奉献精神的，由无记名投票）的奖励余下的三分之一。保健品销售最好的奖励三分之一。

6：以上各条最重要的一点，要实施以上条款，必须由店员投票表决，少数服从多数，才可执行，否则按照公司规定执行。

:7：门店上的事项由各个班次人员解决电脑上的各项工作，当班工作自己商量完成，下班交接必须要检查上一班电脑上和店内事情当班是否解决。

