太极诊所医生管理制度

（意见稿）

一、诊所医生薪资结构

薪资结构：挂号费+务餐补贴+交通补贴+产品提成+加号费
	序号
	职称
	挂号费
	预约费

	1
	执业医师
	10
	10

	2
	主治医生
	15-—20
	10

	3
	副主任医师（副教授）
	20—-25
	10

	4
	主任医师（教授）
	30
	10

	5
	市名老中医
	30-40
	10

	6
	省名老中医
	40-50
	10

	8
	特长或特别知名医生
	根据情况与医生协商决定
	10


务餐补贴：10元/次，连班医生按一次核算。
交通补贴：交通费补助每月超过8个半天的补助40元/月，少于8个半天的补助20元/月。
          外地医生根据距离及诊次给予补贴。
备注：挂号费医生自行收取。
二、医生福利

1、每年一次国内旅游。2、端午节、中秋节、春节过节礼品。3、春节聚餐。

三、医生激励

1、产品提奖政策（统计周期上月26号至当月25号）
（1）饮片提奖政策：月销售在1万以下，实行按月实际销售额提成8%；1-5万以上实行按月实际销售额提成10%；5万以上实行按月实际销售额提成11%。
（2）贵细按(见商品清单)销售额提成5%。
2、挂号费提升政策

医生挂号费原则上不轻易做调整，挂号费就按照职称来定，不做随意调整。

挂号费提升条件：

1 职称晋升

医师职称晋升需调整诊金，由医师提出书面申请，提供职称晋升文件原件，由店长初审，合格后报公司分管领导批准后执行。

2 就诊人数超正常水平，超负荷运作的（单次超20人次的）

由医生和门店协商，双方同意后递交医生本人和店长签字同意的书面申请，附近3个月就诊人数、月坐诊次数、次就诊量统计表报公司相关领导审批后执行。

备注：1、医师挂号费调整每年最多不超过2次，以免给顾客造成收费不确定的感觉。
2、诊金提升后连续3个月为考核期，考核内容：客流量、抓方率、客单价；如考核内容与之前相比出现明显下滑（即下滑超过20%），则诊金降至原有标准执行。
3、多店坐诊医师按多店业绩平均考核。
四、相关责任与义务

1、门店坐诊医生应积极配合门店工作，参加社区活动、公司安排的宣传义诊活动等。

2、诊断费归医生个人所得，执行价格向顾客明示。
3、在太极诊所坐诊，统一开具太极诊所一式两联处方。医生将问诊病员情况作好诊断记录。

4、在太极诊所上班医生，一律不得在太极诊所销售自制或太极公司不允许销售的药品。
5、承参担诊所管理责任的医生每月享受100元/月的岗位补贴；承担接待顾客转开成药处方工作的医生享受100元/月的处方补贴。
6、发生医患纠纷时，由公司指定的专家组根据调查结果，对相关医生相应承担的责任做出处理建议，报公司同意后执行。
7、如因特殊原因确实不能继续坐诊，需要提前一个月通知公司管理部门。
五、注册负责人的管理

1、公司开办诊所需要，将医师资格证和注册证注册到公司诊所的医生，由于健康等各种原因，不在公司诊所坐诊的，可以不上坐班。

2、卫生主管部门正常检查时，注册负责人必须配合到场或出具相关证明材料。

3、担任负责人期间，公司按照市场水平每月给予一定岗位补助。

4、如因特殊原因确实不能担任诊所负责人的情况，需要提前一个月通知公司管理部门。

