附件2：

“我爱太极”十佳金点子申报表

推荐单位：青羊区北东街店
	建议事项
	关于员工流动性较大的问题

	建议类别
	经营管理□       安全生产□      产品质量□   

其他□           工艺技术□

	建议人或集体
	邱懿波
	联系电话
	15982097153

	现状分析
	目前公司很多门店都有人员不足的情况，并且流动性较大，能长期在公司工作的员工相对较少。

	措施及办法
	建议公司招聘的时候，不要全部招熟手，也要适当的招聘一些新员工。如果是熟手的话，会把公司的待遇等方面去比较，觉得没别的好，就会渐渐的对公司各方面不满意。无法长期在公司工作。而新员工的话，就是公司来培养，和公司一起成长，会有一种归属感，不会和别的公司对比，能更好的为公司工作。


	效果或效益
	减少人员流失带来的不便，人员是由公司培养的话，大家会更团结，把公司当成自己的一个家，更能增加门店的收益。更不用为招不到人而烦恼。

	单位评审小组
意见
	

	集团公司评审委员会意见
	


