
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	王胜军　
	单位及岗位
	营业员　
	联系电话
	87350897　

	建议类别
	经营管理 ∨
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	国家法定假日加班的加班工资不合理　

	现状分析及措施办法
	根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付劳动者正常工作时间工资的工资报酬：（一）安排劳动者延长劳动时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；（二）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；（三）法定假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。……尤其要主要的是，《劳动法》这里的表述也不是所谓“加班工资”，而是“工资报酬”，也就是说是法定假日工作的全部工资报酬，并不是像有些人认为的，除了应当支付的法定假日工资之外还须“另行”支付“三倍加班工资”。
而我们公司的法定加班工资是按劳动者的基本工资的三倍来核算的。没有按《劳动法》规定的按照工作日工资来核算。

	预期效果或效益
	店长更好的协调店员加班，让员工更有归宿感，更具凝聚力。



