
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　
	单位及岗位
	　
	联系电话
	　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	经营管理 

	现状分析及措施办法
	　  今年相较去年的快速发展呈现出一个较平稳的发展'但是人员的流动性却相当大'2人店'3人店'4人店及以上的都有'出现这样的局面是可以避免的'为什么会这样？原因很简单'工作时间＞休息时间'我们是站在销售第一线'  每天会遇见各型各色的人'会扮演不同的角色'每周的周统计'促销统计'社区统计'繁琐的事太多'太杂。让很多人觉得工作不应该是这样的'会觉得 心累。工作应该是在一个愉悦舒适'充满激情的状态下开展的'如果你的周围每天都充满着抱怨'疲倦'事多'繁琐'那么工作的质量已经下降了一半' 会被这些客观的因素占领'不能带动工作的积极性'导致厌倦工作'所以'想留住更多的人才'请给予更多的空间给他们'合理的平衡了工作与生活'达 到了一个协调度'那么'工作会较以往更加努力及认真。      

     改进措施想利用更多的时间和精力发在销售一线上'想以实力来占领崇州九龙路这边的市场'而不是靠降价及促销来吸引我们的顾客'不要让我们做 太频繁的促销'我们是以实力及专业在销售'我们的顾客不在乎我们的药价'在乎的是我们是否能让他免受于疾病的痛苦''请多给一点我们自由的空间 。

	预期效果或效益
	　



