
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　曾华艳
	单位及岗位
	新都马超东路店负责人
	联系电话
	15928776234

	建议类别
	经营管理 ■
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	和谐的氛围，积极的工作态度可以让一个团队更具凝聚力　

	现状分析及措施办法
	　零售一线人员紧缺是目前存在的一个大问题，部分门店上班实行的是通班制，上班时间长达13个小时，而且是长期如此，身体吃不消，非常容易疲劳。身体疲劳后精神状态也不佳，上班时候的效率极度下滑，直接影响到门店的业绩。另外，如果人在疲劳状态下情绪就难以得到很好的控制，稍不注意同事之间就会因为一点小事而发生口角，影响到团队的和谐。大家勾心斗角，对工作也不会那么上心。这样下去，团队就会成为一盘散沙。
公司在这方面其实可以多培养一些零售一线的人员，让各个门店都有充足的人员，让员工能在一个轻松和谐的环境中工作。这样员工才有激情为公司创造更高的价值。

	预期效果或效益
	　



