
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	李霞　
	单位及岗位
	营业员　
	联系电话
	13679026852

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	对新员工的培训

	现状分析及措施办法
	　分析：新员工到公司后没先进性系统的培训，而是直接派到门店，从门店同事那略略了解一些公司的事，造成对公司的不了解，没认同感。
措施：组织对新员工的培训，了解公司的创建，发展历史，发展目标以及公司文化理念等.

	预期效果或效益
	　增强员工对公司的认同感和主人公意识。



