
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	董毅　
	单位及岗位
	一环路南一段　
	联系电话
	18780167892

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	效期和淘汰品种太多　　

	现状分析及措施办法
	效期和淘汰产品太多，且大多为铺货，最后都成为门店的负担，。

门店根据各自情况要货，效期和滞销品自行处理。

	预期效果或效益
	效期和滞销品减少  毛利自然上升　

	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	

	建议人
	董毅　
	单位及岗位
	一环路南一段　
	联系电话
	18780167892　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	团促品种转换太快　

	现状分析及措施办法
	原有团促产品在2个月内淘汰时间太紧.而且取消团促的品种应该设定最高限制不要有我们一个一个的检查.要分工明确不要所有事情和责任都有店上承担. 压力确实很大.　　

	预期效果或效益
	让员工感觉到温暖愿意留下来更多


	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	王红　
	单位及岗位
	一环路南一段　
	联系电话
	15928590372　　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	配货问题　

	现状分析及措施办法
	 1、遇到门店好卖的货品，顾客要，没货，补给太少，不能保证满足顾客的需求

2、仓库发货，把滞销品种也发来，又不允许门店退货，这样门店卖不出去，只有店上的员工赔，这不公平

措施：1、保证门店走的好的货的数量

      2、把滞销品种配给好卖的门店

　

	预期效果或效益
	提高销量，减少损失　


	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	王红　
	单位及岗位
	一环路南一段
	联系电话
	15928590372　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	人手问题

	现状分析及措施办法
	分析：门店人员不足，员工上班时间过长，就不能保证员工上班的效率。人员调动太频繁
措施：补足人手

	预期效果或效益
	员工上班有精神，就有积极性，这与销量息息相关　

	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	江元梅　
	单位及岗位
	一环路南一段　
	联系电话
	15928173256　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	人员问题　

	现状分析及措施办法
	多数门店人员严重缺乏，由于人员的缺乏，休息天数减少，上通班的时间增多，长时间这样都会觉得很疲惫，另外缺乏销售能手及专业知识较强的人员，
缩短门店缺人的时间周期，培养营业员的销售技巧及专业知识，让营业员也能像促销员一样会销售

	预期效果或效益
	销售会有一定幅度的增量　

	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　江元梅
	单位及岗位
	一环路南一段　
	联系电话
	15928173256　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	货品货源问题　

	现状分析及措施办法
	目前常有因货品数量达不到顾客所需求的数量严重影响销售及客单价，并给顾客不好的印象是这么大的公司什么都只有几盒，买个药要等调货或者在跑药房才买得够，因货品数量少，门店货架比较大，货品陈列物饱满感，给人感觉货品很少

适当增加货品数量，满足顾客需求，并让陈列更丰满。

	预期效果或效益
	提高销售，并不让顾客流失　


