
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　祝燕
	单位及岗位
	人中店营业员　
	联系电话
	18728421767　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	员工待遇　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	年终礼品　

	现状分析及措施办法
	现状：太极近段时间人员流失严重，导致门店人员缺乏，有些店不得不提前下班，造成营业额的下降和顾客的流失。
办法：本来年终奖金就很少，可以在年终奖的基础上分发一点年终礼品，比如保健品的赠品，本来就是免费的，公司可以和厂家商量，过年的时候可以多配点赠品，这样可以分发给员工当作过年慰问品，本来店上就卖有很多太极自己的产品，夏天天太热的时候，可以每人分发点藿香正气液，其实这只是一点很小的付出，但对于我们这些在门店上上班的人来说，我们可以感觉到公司是关心我们的，太极是有人情味的，这些都是人心所向。

	预期效果或效益
	虽然不敢说辞职的人会减少，但就算辞职了，当谈及太极时不会有太多的抱怨，形象都要变好一点。　



