
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　张平
	单位及岗位
	　四川太极大药房羊马店店员
	联系电话
	　15884554980

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　其他

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	　员工工龄奖

	现状分析及措施办法
	现在公司还是有很好多老员工的，但是老员工的工资和新员工的工资差距不大。或是比新员工的少。。公司按照门店销售情况来发工资，似乎另一个角度讲还是不太合理。比如现在的老店吧，他们上升的幅度不那么明显。那完成任务的情况或许就比新店的低。但是，老店的员工些，又不是每天都闲到在，恐怕还比新店的累些吧。就凭完成任务来发工资，有点点不合理。老店的员工，还是费力的多抓销售，努力的搞好销售，辛苦力不比他们新店的差和少，但是工资就不见得有好大的涨幅。至少老员工可以有个工龄奖。这样的工作，才会留的住老员工。不然的话很难留住老员工。

	预期效果或效益
	至少店内的人员比较固定，不会给顾客一种陌生的感觉。有利于销售。



