
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	　骆大辉
	单位及岗位
	太极大药房片区片长　
	联系电话
	13438171103　

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	人员问题　

	现状分析及措施办法
	现在整个公司营业一线的人员严重不足，为了减少人员把原有的4人店改成3人店，当然公司也对这部分员工给予了工资方面的改革。上两天休一天，听起来还可以，但是首先要保证店上有两人在岗（确保货品安全，现金安全），如果门店上要做社区活动，店长开会，店员参加见习店长培训，还有店长有时还去政务中心或社保办事情。将导致有人要加班，这样休息就泡汤了，本来上两天就累，再加班一个，接下来又是两天通班，这样就一连上5天班。倒班制门店，也有这个情况，由于现在门店促销离职的较多，要保证营业时间的合理的人数，营业员也得加班，甚至没的休息。大家短时间都能够坚持，理解公司现状，但时间久了人就疲惫了，也没的激情了。再加上货品的不足，更没有信心了。

     措施：解决人员问题，合理的提高加班工资，大家对公司的现状多少都有不同程度的压抑，希望公司能考虑员工多点，在一定时间段用不同的方式给予心里疏导，释放缓解员工的压抑，多沟通。

	预期效果或效益
	让员工和公司的距离拉近，从内心对公司的现状给予理解和支持，相信太极的明天会更好。积极认真的做好每件事情（认真学习专业知识，销售技巧，热情大方周到的服务）。有了这些慢慢形象良性循环我们的销售一定会蒸蒸日上。　



