
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	魏龙　
	单位及岗位
	四川太极大药房连锁、营业员　
	联系电话
	13547909278

	建议类别
	经营管理 □
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	员工福利

	现状分析及措施办法
	 现在离职的员工非常多，待遇问题是一个方面。还有一个方面就是员工现在对企业没什么归属感。
所以我建议公司可以多组织店员工的活动，各个片区或各店一组来店竞争之类的。这样既可以增加员工的积极性，又增加了店及片区协作的能力。福利好呢，肯定会增加员工对公司的归属感。

	预期效果或效益
	增强呢员工的积极性，让员工对公司有呢一定的认同。总的说来，留得住人




