
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	杨琴
	单位及岗位
	崔家店
	联系电话
	13438356588　

	建议类别
	经营管理 v
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □
	　
	

	建议事项
	休假制度

	现状分析及措施办法
	现状分析：现在公司的休假制度不合理，劳动合同规定的我们应该享受的假期我们都不能享受到，比如说婚假，这是每位员工都应该享有的，但是又有几个员工能够真正的享受到呢？如果确实因为人员紧张休不完的假期，也应该有个说法吧，而不是剥夺了员工应该享有的权力。

措施办法：应该让员工享有员工应该有的假期，至少应该给员工一个合理的说法。

	预期效果或效益
	这样员工上起班来也会觉得欣慰，可以留住一部分因为这个原因而辞职的人。



