交大三店工作准则

1、 早上7点50到店打开安防及电脑检查有无异常情况；晚班接班必须提前10分钟到店交接。不得无故迟到早退，一个月迟到次数不得超过2次，迟到时间不超过10分钟。

2、 早会时必须放《太极好儿男》和《相信自己》。让我们每天以饱满的情绪迎接新一天的开始。早会完毕后打扫区域卫生及整理货架陈列。每天必须打开内部邮件及时处理邮件内容。
3、 各项交班记录必须按时准确填写：交班本，安防记录，每日安全巡查记录，温湿度记录，，每日长短款记录，冲票记录。特别是温湿度记录，上班时就必须马上用签字笔填写以免遗漏，并且不得修改及填写临界值。

4、 每天营业款由早班人员准时存入指定银行。收钱箱内大额现金不得超过500元，有100元大钞必须马上放入保险柜，并在收到的50及100元的右下角空白处用铅笔写上自己的ID,把责任落实到人头，杜绝收到假币的可能。

5、 交班时必须把所有贵细品种看一遍做到交接清楚。交班时必须复核钱箱内现金与交班金额是否一致，确认有无长短款。销售完的货品必须把价签收起来。必须熟记自己区域内及店上的效期及滞销品种，加大销售力度，杜绝被盗及出现过期品种。来货时必须把所有贵细及易被盗易调换品种全部贴上防伪标签，并认真核对来货批号。
6、 收款时打上各自的ID,方便月底统计销售任务是否完成。自觉学习产品知识，特别是首推及新来品种，找卖点，主动提升销量。每月进行货位及联合用药考试，熟悉产品价格，对于集团品种必须熟记80%以上价格及同质产品价格，以便更好滴向顾客推荐。
7、 每月每人至少办理30个新会员，4人合计每月至少新增120个新会员。熟记自己负责的10个重点会员的购买习惯用药。每周六中午12点前写要货计划，周二收货时带缴款单回财务部。每月22-27日做效期报表。月初确定本月社区活动时间及地点，月末统计本月销售数据及写本月总结下月计划。
