
崇州金带街店人员工作安排

郑红艳-店长兼安全员：
1. 主要负责门店日常管理销售安全及监督协助门店员工各项工作顺利的开展，及安全资料的培训及保管
2. 每月员工排班及考勤工作，学习安排

3. 负责门店员工销售用药的学习，及病种组方联合用药销售的学习，并运用到实际销售中

4. 及时准确的传达公司会议精神和片区会议内容，随时进行抽查员工知晓了解掌握情况

5. 帮助门店所有员工解决所需帮助解决的问题，矛盾争分
6. 每季度盘点工作的安排
7. 负责每月销售任务及重点品种完成情况的监督并查询完成进度。

8. 门店各项费用的支付交纳，每月初社保单的打印及按时交回中心店
刘丹-质管员兼中药养护员：

1. 主要负责质管GSP相关内容及门店员工GSP知识的学习，货品来货批号的调整（库内调整—备注里填写“批号修改”）
2. 负责效期滞销品种的销售监督及效期品调拨，退货问题处理。
效期滞销品种按5份分，促销员3人各占一份，营业员占2份，具体品种分化由质管员来安排，对未按进程要求来销售的人员进行罚款处理：3个月内效期品种，给2个月的时间消灭完，没有销售完，各自把自己负责的品种原价卖回去。效期品种在销售过程中，可以实行特价或打折销售，具体操作质管员按公司下发效期品种销售管理办法执行。
3. 中药养护及中药计划库存的管理，中药贵细退货问题
4. 来货票据的整理及保存

唐琼芳-营业员：
1. 负责门店员工重点品种的学习情况，每三天进行一次抽查，帮助其学习，如果公司领导电话抽查，回答不起，或者回答效果极差，按公司罚款自行交纳罚款，连续3次都是这样，交了公司罚款，还要另交50元门店罚款.
2. 负责会员的管理，尤其是新增会员和会员消费占比情况，要求每天必须新增会员达到15人，促销员每人4个，营业员每人1个，未完成1个会员罚款1元，一周考核一次，考核后必须自动交取罚款，未交者直接从提成里扣取，还额外扣取罚金50元。（那天杨姐说的每人负责10名会员关系的维护，会员卡得办理不要求数量，要质量，不过你那里还是算新店可以适当的给予任务，）
3. 负责请货，每周三的计划，注意请货之后，一定要查看品种，把效期滞销推出品种和动销不大的品种删除，完成后一定要确认。（万一不在呢？）
4. 重点品种及必备品种的维护

张琦-营业员：
1. 负责门店每次活动的策划：药品专柜陈列，活动品种的特殊陈列，爆炸花及POP宣传，海报、POP张贴，宣传单的发放，每次宣传单按人数平分，每人必须按要求到社区街道菜市超市广场周围发放，如果有人不愿意去发放宣传单，一人交取50元一次，另外请人帮你发，这50元奖励给帮忙发送的人。每次活动赠送品的登记工作，赠送品销售票据的保存。
2. 负责门店员工的管理和店堂货架药品的清洁卫生，监管各人员负责好各自区域，如果公司领导到店检查，那个区域出问题，那个负责该区域的人自行交纳罚款
3. 负责来问问题及冲票处理，每周五收完货后冲票及差异必须在库内调整里录入系统（库内调整—备注里填写“x年x月x日来货问题”冲票或差异各一总单），每周一要及时查看冲票和差异是否处理，如果仓库没有处理请及时联系处理。
4. POS机刷卡票据缴款单据的保存，及时返回公司财务

