关于12年冬季养生文化节考核方案的补充通知

1、 片区经理考核方案：

1、 奖励：

A、 对于日均销售增长率达到30%（含）以上的片区，片区经理奖励1000元。

B、 对于日均销售增长率在20%-29.99%的片区，片区经理奖励500元。

2、 处罚：

A、 对于日均销售负增长的片区，片区经理罚款500元。

B、 对于日均销售增长在0-5%的片区，片区经理罚款300元。

2、 营业部考核方案：

1、 奖励：对于活动期间日均销售增长20%（含）以上的，奖励1000元。对于活动期间日均销售增长15%-19.99%的，奖励500元。
2、 处罚：对于活动期间日均销售增长不到5%，罚款500元。
   以上考核方式与门店同步，活动期间分两次考核。

第一次：2012年12月21日—2013年1月13日
第二次：2013年1月14日—2013年2月8日
请各片区主管依照以上考核标准，进行活动执行！
                                                营业部
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