情况说明

    本周星期二接到大邑内蒙古二店员工杨艳明电话，说自己工资不对，希望解决。下午到店查门店排班情况，发现门店店长徐小凤有乱打加班情况。国庆节期间因门店只有两人，店长徐小凤因家里有事要休息国庆假（9.29-10.2号），门店就有一人上班，无法保证门店安全，片区无法解决汇报营业部，最后内蒙古二店超改柜一人上班。固徐小凤不能有国庆法定加班，但是徐小凤在加班中打了4天法定加班。另外在调查过程中发现徐小凤10.3、10.4因为学车和考驾校未到门店上班，也未向片区请假，在排班中对自己这两天正常排班。

   同时店长徐小凤给杨艳明多打三个法定加班。员工杨艳明（10.5、10.6、10.7号）三天换休国庆假。国庆假为四天，应该只给杨艳明多打一天加班。另外关于员工杨艳明反应扣除事假工资的问题，10.12片区到门店巡查发现门店只有徐小凤一人上班，门店本应两人上白班每周休一天，休息日必须给我电话告知，所以问明员工杨艳明的去处，店长徐小凤回答员工杨艳明报考执业药师回去复习去了，我说即使是考执业药师也要请假才能休息，就告之店长要求员工补请假条。11月发工资杨艳明发现工资扣发了事假，在未给我打电话之前店长徐小凤已经联系人事部，允许员工杨艳明把年休假带回公司，之后补发扣的事假钱。片区处理意见：1.扣除店长给自己和杨艳明多打的法定加班工资.2.徐小凤10.3、10.4未请假未出勤正常排班扣发工资，并这两天按旷工处理扣发工资。3.对徐小凤虚打加班和不真实排班进行200元处罚。
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