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川太药连字〔2023〕15 号 签发人：刘晓清

四川太极大药房连锁有限公司

关于管理岗位竞聘上岗的通知

各部门、各片区、门店：

为贯彻落实“国有企业深化三项制度改革”精神，推动 我公

司组织优化工作，进一步激发组织活力，优化人力资源配置，拓

宽选人用人渠道，建立良性用人机制，树立良好的用人导向，经

公司研究决定，开展管理岗位公开竞聘，现将本次竞聘相关事宜

通知如下：

一、竞聘原则

坚持公平、公开、公正和平等、择优的原则，扩大选人视野，

引入竞争机制，鼓励员工毛遂自荐，积极报名，不断拓宽公司员

工的晋升渠道。

二、竞聘范围

四川太极大药房连锁有限公司全体员工
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三、竞聘岗位

1、营运部经理 1 名

2、营运部副经理 1 名

3、采购部副经理 2 名

4、商品部经理 1 名

5、新零售部经理 1 名

6、慢病管理部经理 1 名

7、信息部经理 1 名

8、财务部经理 1 名

9、质管部经理 1 名

10、质管部副经理 2 名（直营管理 1 名、加盟管理 1 名）

11、综合管理部副经理 2 名（安全保卫管理 1 名、行政管

理 1 名）

四、竞聘时间

2023 年 2 月 27 日 14:00

五、竞聘地点

公司德必川报易园办公区 366 会议室

六、选拔任用条件

1、德才兼备、以德为先；

2、公道正派、注重实绩、群众公认；

3、认同公司文化，忠诚于公司；

4、团结协作，爱岗敬业，勤奋好学，有团队精神、有创新精

神；
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5、能正确履行职责，实事求是，以身作则，严于律己，坚持

原则；

6、专业能力强，业务娴熟，具有较强的组织协调能力、沟通

能力、换位思考能力和带领团队解决问题的能力。

七、竞聘流程

1、报名

符合条件的竞聘者，根据公布的竞聘岗位，结合自身特点，

填报《竞聘报名表》（附件一），于 2 月 24 日 17:00 前报送综合

管理部人事培训科，并撰写竞聘 PPT 一份，内容包括个人基本情

况、能力自述、对竞聘岗位的认识、工作设想、工作目标等（模

板见附件二），于 2 月 26 日 17:30 前报送综合管理部人事培训科。

2、竞聘答辩

竞聘答辩由公司领导班子 4 人、后勤员工代表 2 人、一线员

工代表 4 人共同参与本次评审，职工代表人员由综合管理部人事

培训科选定。

3、竞聘公示

竞聘答辩结束后，由综合管理部人事培训科统计评审结果，

发布竞聘结果公示，公示后报总经理批准并发布任命文件。

本通知由综合管理部负责解释。
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（此页无正文）

四川太极大药房连锁有限公司

二〇二三年二月二十一日

四川太极大药房连锁有限公司 2023年2月22日印发

拟稿：张 蓉 校核：吴灵莉 （共印 2 份)


