关于“滞销消消乐”挑战赛活动通知
各部门及门店：
     为提升公司商品库存周转率及门店动销率，减少门店滞销品种数及效期品种赔付。将开展“滞销消消乐”挑战赛活动，请各门店按照以下活动内容执行起来！
一、认领挑战目标（全品类参与）：
	员工类型
（在职时间）
	不动销品种认领
（每月）

	0.6-1年（含）
	14

	1年-3年（含）
	20

	＞3年
	24


（月基本认领任务：按月累计核算）
二、赛前准备工作：
1、商品部每月30/31日制定各门店90天不动销商品明细表，传信息部灌入英克系统id“400531”中。（备注：90天不动销商品不包括公司新引进3个月以下的商品）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
2、门店员工可在“400531”中查询各自门店不动销品种。
查询方法：打开英克系统“400531”输入门店 ID→点击查询→导出表格→进行目标认领
三、挑战赛金币奖励：
1、由商品部每周五通报员工活动完成情况。

2、 超额部分金币奖励：（按月任务考核）
（1）超额≥10,每个品种奖励2枚金币；
（2）超额＞20，在20的基础上超额的每个品种额外再奖励1枚金币；
例：小A超额完成25个品种，则小A获得金币奖励：25*2+5*1=55枚                                                                                     3、金币用途：
（1）金币超过20枚，可兑换精美礼品（礼品不同，所需金币不同）若当月不兑换可累积。
（2）可用金币抵扣成长金缴纳（1枚金币可抵扣2元罚款，但不能兑换成现金）。
4、 挑战赛成长金缴纳：                                                   
	序号
	目标差额/个
	成长金缴纳/元/个

	1
	差额≤6
	0

	2
	6＜差额≤24
	2


备注：金币只能用于商品部的罚款抵扣，其他部门罚款不能抵扣。金币数量到年底自动清零！
五、季度幸运现金大抽奖
   每季度金币累计数量在40枚以上的员工，可参与幸运现金大抽奖活动（限前10名）。
六、挑战赛公约：
1、若门店当月滞销品种动销率＜5%，则缴纳成长金20元；若门店当月动销品种为0，缴纳成长金50元；若员工连续2个月动销品种为0，缴纳成长金50元。
2、新开门店员工前三个月、调店员工第1个月、工龄≤6月新员工均不参与考核。
3、门店休产假或其他长假的员工当月不参与考核，到岗后第二个月开始考核。
4、请假员工按照实际在岗天数考核。
5、离职员工不参与考核。
6、商品月销售品种数环比减少超过40不享受奖励。
7、门店员工认领挑战任务后，店长需组织每日在交接班时学习，并记录在交班本上。
8、门店在每月5日前需将不动销品种进行人员分配并反馈给商品部（将分配表以电子版或者打印拍照的形式）。
9、片区经理、商品部巡店时需对交接班记录本进行检查，对未记录学习内容门店将在全公司进行通报。
10、“滞销消消乐”挑战赛活动通知自2022年1月开始执行，原“动销达人”挑战赛活动停止。                            
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