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关于门店排班上一休一的管理要求（暂行版本）

各门店：

     为兼顾门店伙伴工作和生活，公司支持灵活上班方式，经过和片区及门店沟通，有部分门店自愿调整上班时间为上一（天）休一（天），针对该上班方式作以下几点通知：

一、该方案暂时适用于部分两人门店（报片区同意后）
二、该上班方式基于该门店所有员工都同意情况下开展，同意门店伙伴填写

上一休一申请表，并签字。

【门店调整上一（天）休一（天）申请表】

（1）门店所有员工都自愿调整为上一天班休一天班，一个月上班时间不得低于15天。上班时间为早上8:00-22:00。

（2）上班当月同比销售不下滑，新开门店环比不下滑（特殊情况单独申请），下个月可继续此排班方式，如有下滑，根据公司安排进行排班。
（3）门店因特殊情况（闪电战、门店大型活动）需改变工作时间的，门店员工积极配合。

（4）门店所有员工互相体谅，和谐相处，不因排班问题产生矛盾影响工作。

（5）如因门店个人原因需调整上班方式，需该店所有人员同意后再调整。

（6）因门店上班特殊性，每班人员对门店财务、质量、安全、销售、退货负责

（7）新调入本店员工自愿遵守门店现行排班制度。

                                                     **门店

                                                    员工签名：

时间： 
三、门店其他事项说明

1、关于财务处理：每天手机转账到对公账户，且符合及遵守财务各项管理制度。

2、学习时长：每月3个半天（不计入加班）。

3、交接班：做好邮件查收及处理，当天处理当天邮件要求项目，每个通知需在交接班抄写重点做好交接工作。

4、收货（门店商量完成，以不影响门店销售为准）。
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