健康顾问百日腾飞活动完成情况通报
                              ——8月第一周
各片区、门店：
[bookmark: _GoBack]     营运部于7月30日下发“健康顾问百日腾飞活动”方案，各片区、门店员工均应按照要求积极开展学习，努力提升专业能力，现将8月第一周（8月1日——7日）开展学习情况做如下通报：
1、 参训人员
      各片区除片区主管及店长兼片区主管外，共有557名员工应参与学习，6个月以内员工251名，6个月以上员工306名。
2、 拿药练习完成情况
	序号
	片区
	人数
	完成人数
	完成率
	未完成人数
	未完成率
	备注

	1
	城中片区
	126
	34
	26.98%
	92
	73.02%
	

	2
	西北片区
	146
	54
	36.99%
	91
	62.33%
	1人病假

	3
	东南片区
	125
	41
	32.80%
	83
	66.40%
	1人病假

	4
	城郊二片
	63
	33
	52.38%
	29
	46.03%
	1人病假

	5
	大邑片区
	34
	18
	52.94%
	15
	44.12%
	1人带薪假

	6
	邛崃片区
	23
	12
	52.17%
	11
	47.83%
	

	7
	新津片区
	17
	6
	35.29%
	11
	64.71%
	

	8
	旗舰片区
	23
	9
	39.13%
	14
	60.87%
	

	
	合计
	557
	207
	37.16%
	346
	62.12%
	


各片区门店完成情况详情见附表。
3、 情景练习完成情况
大部门门店未在瑞学系统内如实记录情景练习完成情况，本周不做通报。请所有门店学习操作视频，按照正确操作方法进行情景演练检核并做好记录，自8月第二周（8月8日——14日）起将进行情景演练考核。
请所有员工认真按照学习要求，使用瑞学店员培训系统进行每日练习及情景演练，请各片区主管、门店店长积极做好督促学习工作，共同提升员工综合能力。


                                综合管理部人事培训科
                                   2020年8月8日
                                  


