关于兴义店12月工资发放情况的说明

尊敬的各位领导：

兴义店在12月店长更换，原店长刘燕、现任店长朱春梅，我于12月1日已经发给营业部，同时在12月8号我也给人事部发到邮箱里面。（上述时间的发送日期均可在电子邮箱内查询）但由于12月份各门店都在忙于盘点事宜，本人未及时做兴义店纸质版交接（1月份）工作。原店长1.2系数，现任店长0.7系数，人事部在核算工资时，把店长的这一部分工资发给原来的店长刘燕的工资卡，现任店长向我反应此事说，12月份店长部分工资未给她发放，而原店长刘燕在我和现任店长不知情的情况下，给人事部打电话说，12月份店上的事物均由她所做。经我调查了解，从自我打公文呈报的时间算起，原店长刘燕只是做关于工作分内的事情，其它事宜已不负责，且因她个人情绪问题，就连店长给她打电话让他借药这些她都不愿意听店长电话，短信不回，影响十分不好。鉴于这种情况下，本着友好团结的原则，我和现任店长及原店长协商12月份店长工资部分以及年终奖部分均一人一半，现任店长表示同意，但原店长刘燕却不同意，最后导致现任店长也不让步，坚持12月份店长部分工资、年终奖归现任店长所得。
上述情况均属实，请领导核实，在这次事件中，由于本人疏忽，给公司造成了不必要的麻烦，自我检讨，并主动自我罚款200元，在以后的工作中再不出现类似的错误。
对于本次事件的处理办法，建议原店长在12月份领取的店长部分工资（奖金+津贴）在1月份发放工资时扣除300元，补发给现任店长朱春梅。12月份的年终奖部分均由现任店长所得，妥否，请批示？
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