新津正东街店试题

1、 填空题（每空1分，共31分）

1.初试程序有（      ）（      ）（       ）和（       ）

2.考勤种类有（      ）（      ）（     ）。

3.薪酬结构：（     ）(     )(     )(      )
 4员工提前离职应提前（     ）日将书面辞职报告交至人事部。

 5.新员工发放物资（       ）（      ）（    ）（      ）
6．请假程序有（    ）（     ）（    ）（    ）。
7请假员工分为（   ）（    ）两类。

8连续旷工（   ）或一年累计旷工（   ）者，公司将于其解除劳动合同。

9零售员工劳动合同期限分为（    ）（    ）（     ）。

10.津贴包括（    ）（    ）（    ）（     ）等

二、判断题（每空3分，共21分）

1.因工作需要或员工本人申请，员工必须履行岗位职责（     ）

2.社会保险费由公司承担部分 （    ）

3.非正式员工薪酬适用于营业员（     ）

4.公司根据国家规定的子女保健费领取标准，按月向员工发放独子费（    ）
5.与昂本人或直系亲属逝死，公司将按照500标准派人吊唁（     ）

6.员工人事档案是为了了解员工状况提供的基本数据和信息（     ）

7.事假一般每次不超过3天（     ）

三、问答题（每题12分，共48分）
1.薪酬管理应遵循的原则？
2.员工劳动纪律管理制度总则？
3.福利种类及其含义？ 
4.求职者应提供的个人资料？

